
 

Ministero dell’istruzione e del merito 
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione 

Direzione generale per il personale scolastico  
Ufficio V – Personale A.T.A. 

 
 

1 
 

          
                                                                             Ai Direttori Generali degli Uffici Scolastici Regionali 

LORO SEDI 
 

e p.c. 
 

Al Capo Dipartimento per il sistema educativo 
di istruzione e formazione 

SEDE 
 

All’Ufficio di Gabinetto 
SEDE 

 
 

 
OGGETTO: Procedura concorsuale ordinaria, per titoli ed esami, per l’accesso all’area dei funzionari e 

dell’elevata qualificazione di cui al decreto direttoriale 12 dicembre 2024, n. 3122 – 
Predisposizione prova orale  

 
 

Pervengono a questo Ufficio molteplici richieste di chiarimento relative alle modalità di predisposizione 
della prova orale relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’accesso all’area dei funzionari e 
dell’elevata qualificazione di cui al decreto direttoriale 12 dicembre 2024, n. 3122. Al fine di dare puntuale 
riscontro alle menzionate istanze e di assicurare la massima uniformità di trattamento di tutti gli aspiranti, 
si rappresenta quanto segue. 
 
Come noto, ai sensi dell’articolo 7 del bando, i candidati che abbiano conseguito, all’esito della prova 
scritta, un punteggio pari o superiore a 42/60, sono ammessi a sostenere la prova orale, la quale consiste: 
 

a) in un colloquio sulle materie d’esame di cui all’allegato B, che accerti la preparazione del candidato 
sulle medesime e verifichi la capacità di risolvere due casi riguardanti la funzione di D.S.G.A.;  

b) una verifica della conoscenza degli strumenti informatici e delle TIC di più comune impiego;  
c) una verifica della conoscenza della lingua inglese, mediante lettura e traduzione di un testo scelto 

dalla Commissione. 
 
La durata massima complessiva della prova orale è di 50 minuti, fermi restando gli eventuali tempi 
aggiuntivi previsti dalla normativa vigente. Alla prova orale è assegnato un punteggio massimo di 60 
punti, così ripartiti: 48 punti per il colloquio sulle materie d’esame; 6 punti per la prova di conoscenza 
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degli strumenti informatici; 6 punti per la prova di lingua inglese. La prova è superata dai candidati che 
conseguono un punteggio di almeno 42/60. 
 
Per quanto attiene alle modalità di predisposizione della prova orale, l’articolo 9, comma 4, stabilisce che  
la commissione o le sottocommissioni esaminatrici, prima dell’inizio della prova orale, determinano 
uno o più quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame e i casi riguardanti la 
funzione di D.S.G.A. Le buste contenenti le prove, predisposte in numero pari rispetto ai soggetti da 
esaminare aumentato del 30%, sono proposte a ciascun candidato, previa estrazione a sorte. 
 
In base al menzionato disposto normativo, occorre precisare che è demandato alle commissioni 
esaminatrici il compito di predisporre uno o più quesiti per ciascuna materia di esame, i casi riguardanti 
la funzione di D.S.G.A., nonché le domande di conoscenza della lingua inglese e degli strumenti 
informatici di più comune impiego prima di ogni sessione di esame, apprestando un numero di buste 
pari a quello dei candidati previsti per la singola sessione, aumentato del 30%. 
 
 
 
                                                                                                          IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                                                                     Maria Assunta Palermo 
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